FOCUS SEARCH GmbH Eos

- Personalberatung fiir den Handel - SEARCH

Bezirksleiter Nonfood-Discount (m/w/d)

Wir, die FOCUS search GmbH, Bergisch Gladbach, sind eine auf den Handel spezialisierte Personal-
beratung. Unsere Kunden sind national und international, regional tédtige Handelsunternehmen

Unser Auftraggeber ist ein europaweit expandierendes und fihrendes Nonfood-
Discountunternehmen. Sie kennen den Einzelhandel und haben Freude an einer
verantwortungsvollen Aufgabe? Dann werden Sie ein Teil davon.

lhre Aufgaben:

- Umsatz-, Ergebnis- und Kostenverantwortung fur ca. 10 bis 12 Filialen
- Steuerung der Warenfluss- und Ablauforganisation

- Umsatz-, Ergebnis- und Kostenverantwortung

- Fach- und Disziplinarvorgesetzter der Mitarbeiter

- FUhrung, Entwicklung und Koordination von ca. 90-120 Mitarbeitern

- Umsetzung von verkaufsférdernden MalRnahmen

- Durchflhrung und Steuerung von Filialumbauten und Neueinrichtungen
- betriebswirtschaftliche Steuerung der Filialen

- Durchfihrung von Inventuren und Inventursicherungsmaflinahmen

- Durchflhrung von Filialleiterbesprechungen

- Revisionsaufgaben

Anforderungsprofil:
- Berufserfahrung im Bereich Einzelhandel zwingend erforderlich, z. B. als Filial- oder Marktleiter
(m/w/d),
vorzugsweise im Lebensmittel- oder Nonfood- Discount
- Erste FUhrungserfahrungen
- Unternehmerisches und kostenorientiertes Denken
- Sicheres Auftreten und Kommunikationsstarke
- Hohe Einsatz- und Lernbereitschaft
- Flexibilitat, Loyalitat und Mobilitat

Das erwartet Sie:

Sie erhalten eine umfangreiche Einarbeitung in einem sympathischen und kompetenten Team. Als
dynamisches und expandierendes Unternehmen sichert man Ihnen einen zukunftsorientierten
Arbeitsplatz. Es erwartet Sie eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit, die durch
eine leistungsgerechte Vergltung sowie attraktive Zusatzleistungen, wie einen Zuschuss zur
betrieblichen Altersvorsorge. Ihnen wird ein Firmenwagen zur Verfugung gestellt, der auch privat
genutzt werden kann.

Wenn Sie an dieser Position interessiert sind, senden Sie uns bitte lhre aktuellen
Bewerbungsunterlagen, vorzugsweise per E-Mail an jobs@focussearch.de

Far die erste Kontaktaufnahme reicht uns ein aussagekréaftiger Lebenslauf.

Alle eingehenden Bewerbungsunterlagen werden von uns datentechnisch verarbeitet.



mailto:jobs@focussearch.de

Bearbeitungshinweis: Wir prifen jede Bewerbung intensiv und sorgfaltig. Wenn Sie von uns nicht
innerhalb von 3 Wochen keine Reaktion erhalten, entspricht lhr bisheriger beruflicher Werdegang,
leider nicht den Anforderungen unseres Kunden. Wenn Sie eine Eingangsbestatigung wiinschen,
fordern Sie diese bitte mit Ihrer E-Mail an.

FOCUS search GmbH
Altenberger-Dom-Str. 41
51467 Bergisch Gladbach
Telefon 022 02/ 18 68 318
Telefax 022 02/ 18 68 317
Mobil 0171 /215 77 36
Internet: www.focussearch.de
E-Mail: jobs@focussearch.de



